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§ 21
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 22
Pöytäkirjan tarkastaminen

Pöytäkirja hyväksytään sähköpostilla 6.2.2025 mennessä ja allekirjoitetaan sähköisesti 
tarkastuksen jälkeen.

Ehdotus

Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Monika Antikainen ja Suvi Helenius.

Päätös
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Monika Antikainen ja Suvi Helenius.
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Kunnanhallitus, § 170,26.08.2024
Kunnanhallitus, § 200,07.10.2024
Henkilöstöjaosto, § 68,21.10.2024
Kunnanhallitus, § 228,04.11.2024
Valtuusto, § 65,25.11.2024
Kunnanhallitus, § 261,02.12.2024
Kunnanhallitus, § 23, 03.02.2025

§ 23
Sivistysjohtajan valinta

RUSDno-2024-415

Kunnanhallitus, 26.08.2024, § 170

Valmistelijat / lisätiedot:

Kari Lehtinen, Kunnanjohtaja, kari.lehtinen@rusko.fi

Ruskon kunnanhallitus päätti 31.10.2023 § 234,​ että kunnassa käynnistetään 
organsiaatiotarkastelut. Tarkastelun ensimmäiseksi kohteeksi valittiin opetus-​ ja 
varhaiskasvatustoimiala.

Kunnanhallituksen päätökseen perustuen henkilöstöjaosto laati Ruskon kunnan 
opetus-​ ja varhaiskasvatustoimialan organisaation kehittäminen -​selvityksen. 
Kunnanhallitus merkitsi kyseisen selvityksen tiedoksi kokouksessaan 25.3.2024 § 66. 
Samalla kunnanhallitus päätti jakaa asian kahteen osaan: 1. käynnistää 
yhteistoimintalain mukaiset neuvottelut opetuksen ja varhaiskasvatuksen 
toimialajohtajien kanssa ja 2. edetä selvitysten jälkeen käsiteltävänä olevien 
toimialojen mahdollisten muutosten kanssa. Laaditussa selvityksessä henkilöstöjaosto 
esittää,​ että sivistysjohtaja aloittaisi uudessa tehtävässään viimeistään 1.1.2025. 
Perusteltua myös olisi,​ että sivistysjohtaja ja nykyinen johtava rehtori voisivat toimia 
kevään 2025 yhtä aikaa viroissaan,​ jolloin perehdytys pystyttäisiin tekemään 
kunnolla.  Selvityksen mukaan Ruskon kunnan tulisi siirtyä niin sanotun yhden 
johtajan malliin opetus-​ ja varhaiskasvatustoimialalla. Perusteena on toimialan 
selkeämpi hallinnointi ja taloudellisen suunnitelmallisuuden kehittäminen. 

Hallintosäännön 33 §:n mukaan valtuusto päättää viran perustamisesta. 
Virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää viran kelpoisuusvaatimuksista,​ jos 
niistä ei ole päätetty virkaa perustettaessa. Hallintosäännön 37 §:n mukaan 
toimialajohtajien valinnasta päättää kunnanhallitus. Viranhaltijan palkasta päättää se,​ 
jonka tehtävänä on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan tai toimeen. Koeajan 
määräämisestä tai siitä sopimisesta ja koeajan pituudesta päättää se,​ joka ottaa 
palvelusuhteeseen.
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Sivistysjohtajan viran perustamisen johdosta tulee myös hallintosääntöä muuttaa 16,​ 
17 ja 24 §:en osalta. Hallintosääntömuutokset voidaan toteuttaa myöhemmin 
erillisellä päätöksellä kunhan ne toteutetaan 1.1.2025 mennessä. Asiaan liittyviä 
hallintosääntömuutoksia selvitetään kokouksessa.

Virka julistetaan haettavaksi viran perustamisen jälkeen. Samassa yhteydessä tulee 
päättää viran kelpoisuusvaatimuksista,​ koeajan pituudesta ja valintatyöryhmän 
nimeämisestä. Valintatyöryhmä tekee haastattelujen ja soveltuvuustestien jälkeen 
ehdotuksen kunnanhallitukselle.

Ehdotus
Esittelijä: Kari Lehtinen,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle,​ että Ruskon kuntaan perustetaan 
sivistysjohtajan virka 1.1.2025 alkaen.

Päätös
Kunnanhallitus päätti,​ että se lähettää esityksen opetus-​ja 
varhaiskasvatuslautakunnalle palkataanko Ruskolle sivistysjohtaja,​ opetuspäällikkö 
vai jatketaanko edelleen nykyisellä mallilla. Pohdinnassa tulee huomioida vahvasti 
toiminnalliset ja taloudelliset näkökulmat. Lisäksi pohdinnassa tulee ottaa huomioon 
viran aloitusajankohta.

Kunnanhallitus, 07.10.2024, § 200

Valmistelijat / lisätiedot:

Kari Lehtinen, Kunnanjohtaja, kari.lehtinen@rusko.fi

Oheismateriaali
1 Pöytäkirjan ote-Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta - 18.09.2024, klo 18_01 (5).pdf

Opetus-​ ja varhaiskasvatuslautakunta on käsitellyt asiaa kokouksessaan 18.9.2024 § 
97 päätyen esittämään toimialansa johtajuusjärjestelyksi vaihtoehtoa,​ jossa kuntaan 
perustetaan opetuspäällikön virka ja jossa sekä perusopetuksella että 
varhaiskasvatuksella on omat toimialajohtajat. Asiaa on valmisteltu siltä pohjalta,​ että 
uuden viran haltija aloittaisi työssään 1.3.2025. Opetus-​ ja 
varhaiskasvatuslautakunnan käsittely on esityslistan oheismateriaalina.

 

Ehdotus
Esittelijä: Kari Lehtinen,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle,​ että Ruskon kuntaan perustetaan 
opetuspäällikön virka 1.3.2025 alkaen.
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Päätös
Kunnanhallitus toteaa,​ että viran perustamista valmistellaan osana 
talousarviokäsittelyä. Lisäksi kunnanhallitus ehdottaa,​ että henkilöstöjaosto ja opetus-​ 
ja varhaiskasvatuslautakunta pohtivat virkanimikettä,​ viran toimenkuvaa sekä 
kustannusvaikutusta.

Henkilöstöjaosto, 21.10.2024, § 68

Valmistelijat / lisätiedot:

Sari Laine, talous- ja hallintojohtaja, sari.laine@rusko.fi

Oheismateriaali
1 Pöytäkirjan ote-Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta - 18.09.2024, klo 18_01 (5).pdf

Opetus-​ ja varhaiskasvatuslautakunta on esittänyt Kunnanhallitukselle 7.10.2024 
avattavaksi opetuspäällikön viran. Kunnanhallitus totesi,​ että viran perustamista 
valmistellaan osana talousarviokäsittelyä. Lisäksi kunnanhallitus ehdotti,​ että 
henkilöstöjaosto ja opetus-​ ja varhaiskasvatuslautakunta pohtivat virkanimikettä,​ viran 
toimenkuvaa sekä kustannusvaikutusta.

Oheismateriaalit:

Perusopetusjohtajan  tehtävänkuva

Palkkakustannuserittely eri vaihtoehdoista

Ehdotus

Henkilöstöjaosto merkitsee päätöksen tiedoksi ja antaa valmisteluohjeita viran 
avaamisesta ja täyttämisestä.

Päätös
Ruskon kunnan taloudellinen tilanne on seuraavina vuosina haasteellinen. Tämä 
edellyttää tiukkaa budjettisuunnittelua siten,​ että toiminta pystytään toteuttamaan 
tehokkaasti. Opetus-​ ja varhaiskasvatuslautakunta on esittänyt laskelmat,​ jossa 
sivistysjohtaja ja perusopetusjohtajan kustannukset ovat samat. Asiassa tulee 
kiinnittää huomiota siihen,​ että mahdollisen sivistysjohtajan palkkaa ei ole vielä 
määritelty vaan sen tekee kunnanhallitus. Lisäksi tulee huomioida,​ että 
varhaiskasvatusjohtajan toimenkuvan muuttuessa hän ei enää toimisi johtoryhmän 
jäsenenä ja tästä johtuen hänen palkkansa tulee käsitellä uudelleen.

Opetus-​ ja varhaiskasvatuslautakunta on toiminut pitkään ns. kahden johtajan mallilla. 
Tämä on näkynyt erityisesti haasteena budjetointivaiheessa. Jatkettaessa 
varhaiskasvatusjohtaja-​ ja perusopetusjohtajamallilla johtajia olisi edelleen kaksi. 
Työntekijät katsovat,​ että oman substanssialan johtaja on perusteltu oman alan 
osaamisen kautta,​ mutta johtoryhmässä toimivan johtavan virkamiehen merkittävä 
panos saavutetaan hyvällä hallinnollisella ja taloudella osaamisella.
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Taloudellisesti olisi perusteltua siirtyä sivistysjohtajarakenteeseen,​ jolloin yksi henkilö 
hallinnoisi koko opetus-​ ja varhaiskasvatuksen budjetointia ja pystyisi 
ammattimaisesti kehittämään toimintaa. Taloudellinen säästö on mahdollista saada 
sivistysjohtajan palkkauksen ja laskevan varhaiskasvatusjohtajan palkan kautta. 
Erityisesti jos katsotaan,​ että varhaiskasvatusjohtaja ei toimisi lautakunnassa enää 
esittelijänä vaan ainoastaan esimerkiksi sihteerinä. Lisäksi varhaiskasvatusjohtajan 
tehtävänä olisi tukea kunnassa toimivia päiväkodinjohtajia jokapäiväisessä työssä.

Henkilöstöjaosto esittää kunnanhallitukselle,​ että Ruskon kuntaan perustetaan 
sivistysjohtajan virka 1.3.2025 alkaen.

Kunnanhallitus, 04.11.2024, § 228

Valmistelijat / lisätiedot:

Kari Lehtinen, Kunnanjohtaja, kari.lehtinen@rusko.fi

Oheismateriaali
1 Perusopetusjohtajan_tehtävänkuva.pdf
2 Palkkakustannukset_esitetyissä_vaihtoehdoissa_ovat.pdf

Oheismateriaalina ovat perusopetusjohtajan tehtävänkuva ja palkkakustannuserittely 
eri vaihtoehdoista.

Ehdotus
Esittelijä: Kari Lehtinen,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää henkilöstöjaoston esityksen mukaisesti esittää valtuustolle,​ 
että Ruskon kuntaan perustetaan sivistysjohtajan virka 1.3.2025 alkaen.

Kokouskäsittely
Jari Lehtola esitti kokouksessa muutosehdotuksen päätökseen,​ että kunnassa toimisi 
edelleen nykyisen organisaatiomallin mukaisesti varhaiskasvatusjohtaja ja 
perusopetusjohtaja.

Muutosehdotusta ei kannatettu.

Jari Lehtola esitti kirjattavaksi pöytäkirjaan,​ että mikäli sivistysjohtajan virka 
perustetaan,​ tulee valittavalla henkilöllä olla opetuspuolen pätevyys ja ymmärrys 
kummankin sektorin asioista.

Päätös
Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle,​ että Ruskon kuntaan perustetaan 
sivistysjohtajan virka 1.3.2025 alkaen. Lisäksi se päätti nimetä valintatyöryhmään 
hallituksen puheenjohtaja Jussi Helesvirran,​ hallituksen jäsen Katri Koiviston ja hänen 
varalle Virpi Hurulan,​ opetus-​ ja varhaiskasvatuslautakunnan puheenjohtaja Turo 
Vuorenhelan ja kunnanjohtaja Kari Lehtisen.
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Valtuusto, 25.11.2024, § 65

Oheismateriaali
1 Perusopetusjohtajan_tehtävänkuva.pdf
2 Palkkakustannukset_esitetyissä_vaihtoehdoissa_ovat.pdf

Esityslistan oheismateriaaleina ovat perusopetusjohtajan tehtävänkuva ja 
palkkakustannuserittely eri vaihtoehdoista.

Ehdotus

Kunnahallitus esittää valtuustolle,​ että Ruskon kuntaan perustetaan sivistysjohtajan 
virka 1.3.2025 alkaen.

Äänestykset
Lisätäänkö pöytäkirjaan esitys: Sivistysjohtajan virkaa perustettaessa tulee valittavalla 
henkilöllä olla opetuspuolen pedagoginen pätevyys sekä käytännön kokemusta 
perusopetuksen johtamisesta ja tuntemus varhaiskasvatuksen asioista. JAA: 
Pohjaehdotus EI: Sivistysjohtajan virkaa perustettaessa tulee valittavalla henkilöllä olla 
opetuspuolen pedagoginen pätevyys sekä käytännön kokemusta perusopetuksen 
johtamisesta ja tuntemus varhaiskasvatuksen asioista.

Jaa
Ari Rusi
Jorma Raiko
Timo Vuorila
Antti Jussila
Jussi Helesvirta
Pietari Salminen
Suvi Helenius
Veikko Vahtera
Katri Koivisto
Monika Antikainen
Virpi Hurula
Antti Mattila
Hannu Kesti
Anna Huttunen
Anu Tuominen
Jorma Rand
Kristiina Kivelä
Hanna Suovanen
Mauri Laine
Erja Laine
Antti Lähteenmäki
Kalle Vähä-Piikkiö
Marko Rounas
Ei
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Marko Mäenpää
Pauli Korgan
Ismo Söderling
Henri Remander

Kokouskäsittely
Keskustelun aikana valtuutettu Marko Mäenpää teki seuraavan muutosehdotuksen:

Sivistysjohtajan virkaa perustettaessa tulee valittavalla henkilöllä olla opetuspuolen 
pedagoginen pätevyys sekä käytännön kokemusta perusopetuksen johtamisesta ja 
tuntemus varhaiskasvatuksen asioista.

Valtuutettu Henri Remander kannatti ehdotusta. 

Koska oli kannatettu esityksestä poikkeavaa esitystä,​ oli asiasta äänestettävä. 
Sähköinen äänestys suoritettiin siten,​ että esittelijän ehdotusta kannattavat 
äänestävät JAA ja muutosehdotuksia kannattavat äänestävät EI.  

Äänestyksessä esittelijän pohjaehdotus sai 23 (JAA) ääntä ja Mäenpään tekemä esitys 
4 (EI) ääntä. Puheenjohtaja totesi esittelijän pohjaehdotus tulleen hyväksytyksi 
kunnanhallituksen päätöksen äänin 23-​4.

Päätös
Kunnanvaltuusto hyväksyi päätösehdotuksen.

Kunnanhallitus, 02.12.2024, § 261

Valmistelijat / lisätiedot:

Kari Lehtinen, Kunnanjohtaja, kari.lehtinen@rusko.fi

Sivistysjohtajan valintatyöryhmä on kokoontunut valtuuston päätöksen jälkeen 
keskustellen sivistysjohtajan kelpoisuusvaatimuksista,​ virantäyttöaikataulusta,​ 
palkasta ja muista virkaan liittyvistä asioista.

Viran täytön ajatellaan tapahtuvan seuraavasti:

-​ viran haettavaksi julistaminen: kunnanhallitus 2.12.

-​ viran hakuaika päättyy 31.12. klo 14.00

-​ haastattelut viikko 2

-​soveltuvuusarviointi viikot 3-​4

-​kunnanhallituksen valintapäätös 3.2.

Valintatyöryhmän esitystä selvitetään tarkemmin kokouksessa. 

Ehdotus
Esittelijä: Kari Lehtinen,​ Kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus päättää,​ että sivistysjohtajan kelpoisuusvaatimuksena on tehtävään 
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Lisäksi arvostetaan hyvää opetus-​ja 
varhaiskasvatusalan tuntemusta,​ kokemusta ja osaamista talouden hallinnasta sekä 
vahvaa käytännön kokemusta johtamistehtävistä. 

Kunnanhallitus päättää,​ että sivistysjohtajan virkasuhteessa sovelletaan 6 kuukauden 
koeaikaa ja,​ että ennen viran vastaanottamisesta valitun henkilön on esitettävä 
hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan.

Kunnanhallitus päättää sivistysjohtajan palkan suuruudesta.

Kunnanhallitus päättää julistaa sivistysjohtajan viran haettavaksi siten,​ että haku 
päättyy 31.12.2024 klo 14.00.

 

Päätös
Kunnanhallitus päätti,​ että sivistysjohtajan kelpoisuusvaatimuksena on tehtävään 
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Lisäksi arvostetaan hyvää opetus-​ja 
varhaiskasvatusalan tuntemusta,​ kokemusta ja osaamista talouden hallinnasta sekä 
vahvaa käytännön kokemusta johtamistehtävistä. 

Kunnanhallitus päätti,​ että sivistysjohtajan virkasuhteessa sovelletaan 6 kuukauden 
koeaikaa ja,​ että ennen viran vastaanottamisesta valitun henkilön on esitettävä 
hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan.

Kunnanhallitus päätti sivistysjohtajan kokonaispalkan määräksi 6 100 euroa/ kk.

Kunnanhallitus päätti julistaa sivistysjohtajan viran haettavaksi siten,​ että haku päättyy 
31.12.2024 klo 14.00.

Edelleen kunnanhallitus päätti,​ että sivistysjohtajan valintatyöryhmä tuo esityksen 
valittavasta kunnanhallituksen käsittelyyn 3.2.2025.

 

Kunnanhallitus, 03.02.2025, § 23

Valmistelija / lisätiedot:

Kari Lehtinen, Kunnanjohtaja, kari.lehtinen@rusko.fi

Sivistysjohtajahaun ilmoitukset julkaistiin ajalla 4.-​31.12.2024 Kuntarekryssä ja TE-​
palveluissa (mol.fi) sekä Ruskon www-​sivuilla ja facebook-​sivuilla kuten myös Linkedin-​
verkkoyhteisöpalvelussa. Lisäksi Turun Sanomat -​lehdessä oli ilmoitus 15.12.2024.

Sivistysjohtajan virkaan tuli 28 hakemusta. Hakijat olivat Tarumaija Aalto,​ Teija Elo,​ 
Ville Hakala,​ Merja Hautakangas,​ Päivikki Helinheimo,​ Sanna Hirvola,​ Katri Hotti,​ Anne 
Ingman,​ Pasi Isokangas,​ Helka Kalajoki,​ Kaj Kanervavuori,​ Pauli Karihtala,​ Matti 
Kauppila,​ Heli Kivelä,​ Johanna Kivistö,​ Sanni Kouki,​ Sanna Laine,​ Jaana Markola,​ Nina 
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Mäkelä,​ Mari Numminen,​ Kaisa Olari,​ Henna Pirhonen,​ Maria-​Elisa Salonsaari,​ Johanna 
Suokivi,​ Maarit Söderlund,​ Tatu Vahala,​ Noora Virkalahti ja Siw Westerback.

Valintatyöryhmä valitsi haastateltaviksi Heli Kivelän,​ Pasi Isokankaan,​ Johanna Kivistön 
ja Nina Mäkelän. Haastattelut pidettiin perinteisinä läsnäolohaastatteluina 13.1. ja 
16.1.

Haastattelujen jälkeen valintatyöryhmä päätti lähettää soveltuvuusarviointiin Heli 
Kivelän ja Nina Mäkelän. Valintatyöryhmän työstä raportoidaan kokouksessa.

Hallintosäännön 37 §:n mukaan toimialajohtajan valinnasta päättää kunnanhallitus.

Ehdotus
Esittelijä: Kari Lehtinen,​ Kunnanjohtaja

Päätösehdotus:

Kunnanhallitus päättää valita Ruskon kunnan sivistysjohtajan virkaan kasvatustieteen 
maisteri Heli Kivelän.

Päätöksen perusteluna ovat Kivelän tehtävään hyvin soveltuva koulutus,​ 
haastattelussa saatu yleisvaikutelma sekä suoritetun soveltuvuusarvioinnin tulokset. 
Lisäksi Kivelän vahvuutena on hänen kokemuksensa ja osaaminen talouden 
hallinnasta.

Viran vastaanottoajankohta tarkentuu myöhemmin.

Kivelän kieltäytymisen varalle kunnanhallitus päättää valita kasvatustieteen maisteri 
Nina Mäkelän.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen.
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§ 24
Sosiaali-​,​ terveys-​ ja pelastustoimen kiinteistöjen yhtiöittäminen

RUSDno-2025-44

Valmistelija / lisätiedot:

Kari Lehtinen, Kunnanjohtaja, kari.lehtinen@rusko.fi

Sote-​uudistuksen yhteydessä kuntien omistuksessa olleet sote-​ ja pela-​kiinteistöt 
jäivät kunnissa pääsääntöisesti kuntien omistukseen ja hyvinvointialueet tulivat niihin 
vuokralle. Uudistuksen voimaantuloon liittyvä voimaanpanolaki määritteli alkuvuosien 
vuokra-​ajan ja vuokratason,​ mutta tilanne tulee muuttumaan vuoden 2026 alusta.

Kuntien ja hyvinvointialueiden voidaan todeta olevan keskenään tasavertaisia juridisia 
toimijoita. Tämä korostuu vuokrasopimuksissa,​ joita kunnat ja alueet ovat tehneet 
sosiaali-​,​ terveys-​ ja pelastustoimen kiinteistöistä. Mikäli kunta tulevaisuudessa jatkaa 
toimitilojen hallintaa,​ ottaa roolin kiinteistökehittäjänä ja vuokraa omistuksessaan 
olevia kiinteistöjä hyvinvointialueille,​ tulee toiminta kuntalain mukaan yhtiöittää. 
Yhtiöittäminen koskee sellaista toimintaa,​ joka toimii kilpailutilanteissa markkinoilla. 
Tämä tarkoittaa sitä,​ että kuntien on eriytettävä sotekiinteistöt kunnan muusta 
toiminnasta ja siirrettävä erilliseen osakeyhtiöön,​ säätiöön tai osuuskuntamuotoon 
siirtymäajan päätyttyä 1.1.2026 mennessä. Myös sopimusehdot,​ tärkeimpänä 
vuokrataso,​ sovitaan tuolloin uudelleen. Jotta yhtiöittämisvelvoite konkretisoituisi,​ 
tulee kiinteistöstä olla vähintään puolet hyvinvointialueen käytössä.

Yhtiöittämisvelvoitteella varmistetaan se,​ että hyvinvointialueelle vuokratun 
rakennuksen vuorataso kattaa jatkossa rakennuksen kaikki kulut,​ ja kunnille ei tule 
houkutusta tarjota tiloja huomattavan pienellä vuokralla lähipalveluiden 
säilyttämiseksi. Samoin yhtiöittämisen tulisi estää hyvinvointialueiden mahdolliset 
vaatimukset vuokrien pienentämisestä niiden talouden tasapainottamiseksi.

Sote-​kiinteistöjen yhtiöittämisestä on pyydetty tarjouksia. Tarjoukset eivät kaikilta osin 
ole täysin yhteismitallisia. Yhtiöittämisvelvoite koskee ainakin seuraavia kiinteistöjä: 
Ruskon terveysasema,​ Maununtuvan palvelutalo,​ Ruskon paloasema ja Vahdon 
paloasema.

Varhan aluehallitus päätti joulukuussa 2024 pitää pääosin voimassa hyvinvointialueen 
ja kuntien väliset vuokrasopimukset  nykyisten sopimusten mukaisina. Näin ollen 
Varha ei pääsääntöisesti ottanut käyttöön ns. optiovuotta eli kaikkia kunnilta 
vuokrattujen kiinteistöjen vuokrasopimuksia ei jatketa määräaikaisia,​ vuoden 2025 
loppuun asti voimassa olevia sopimuksia pidempään. Joidenkin yli 400 htm2 kokoisten 
kiinteistöjen osalta Varha kuitenkin käytti optiovuotta. Näiden kiinteistöjen joukossa ei 
ollut ruskolaisia kiinteistöjä.  

Sote-​kiinteistöjen yhtiöittämisestä on palaveerattu kunnanjohtajan,​ talous-​ ja 
hallintojohtajan,​ teknisen johtajan ja hyvinvointijohtajan kesken. Varhaa on myös 
lähestytty asian tiimoilta. Perusteltua olisi antaa asian eteenpäin valmistelu kyseiselle 
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virkamiesryhmälle. Jotta asia saadaan joutuisasti eteenpäin yhtiöittämisselvityksen 
laatijan valinta voidaan toteuttaa viranhaltijapäätöksin.

Hankkeen määrärahavaikutukset tuodaan kunnanhallitus-​ ja valtuustokäsittelyyn 
myöhemmin.

Ehdotus
Esittelijä: Kari Lehtinen,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää

1. käynnistää selvityksen Ruskon kunnan sote-​ ja pelakiinteistöjen yhtiöittämiseksi

2. antaa asian valmistelun ja eteenpäin viennin kunnanjohtajan,​ talous-​ ja 
hallintojohtajan,​ teknisen johtajan ja hyvinvointijohtajan tehtäväksi

3. velvoittaa kyseisen ryhmän raportoimaan hankkeen eteenpäin menosta 
kunnanhallitukselle kuukausittain

4. että hankkeen määräarahavaikutukset tuodaan hallinnolliseen käsittelyyn 
myöhemmin

Päätös
Kunnanhallitus päättää käynnistää selvityksen Ruskon sote-​ ja pelakiinteistöjen 
yhtiöittämiseksi,​ antaa valmisteluvastuun tekninen johtaja Mika Heinosen tehtäväksi,​ 
velvoittaa teknistä johtajaa raportoimaan hankkeen etenemisestä kunnanhallitukselle 
kuukausittain ja että hankkeen määrärahavaikutukset tuodaan hallinnolliseen 
käsittelyyn myöhemmin.
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Kunnanhallitus, § 13,27.01.2025
Kunnanhallitus, § 25, 03.02.2025

§ 25
Tilinpäätösennuste 2024

RUSDno-2025-29

Kunnanhallitus, 27.01.2025, § 13

Valmistelijat / lisätiedot:

Sari Laine, talous- ja hallintojohtaja, sari.laine@rusko.fi

Kuntalain 113 §:n mukaan kunnanhallituksen on laadittava tilinpäätös tilikaudelta 
seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja annettava se tilintarkastajien 
tarkastettavaksi. Tilintarkastuksen jälkeen se tulee saattaa valtuuston hyväksyttäväksi 
kesäkuun loppuun mennessä.

Tilinpäätösaikataulun mukaan kunnanhallitus käsittelee vuoden 2024 tilinpäätöksen 
31.3.2025 mennessä.

Liitteenä oleva tilinpäätösennuste on sama mikä on toimitettu Valtionkonttoriin.

Vuoden 2024 tilinpäätösennusteen laskentatiedot on joiltain osin kesken ja siksi on 
syytä varautua joihinkin muutoksiin. 

Tilinpäätösennusteessa on tehty Karhukallion päiväkodin lopullinen jäljellejäänyt 
lisäpoisto. Myös kunnantalon lisäpoiston voisi suorittaa jo etupainotteisesti.

Oheismateriaali:

Tilinpäätösennuste 2024

Ehdotus
Esittelijä: Kari Lehtinen,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee alustavan vuoden 2024 tilinpäätösennusteen tiedokseen.

Päätös
Kunnanhallitus päätti jättää asian pöydälle.

Kunnanhallitus, 03.02.2025, § 25

Valmistelija / lisätiedot:

Sari Laine, talous- ja hallintojohtaja, sari.laine@rusko.fi

Oheismateriaali
1 TPennuste2024_30012025.pdf
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Kunnanhallitus käsitteli 27.1.2025 tilinpäätösennustetta ja päätti jättää asian pöydälle.

Viikon aikana on työstetty lisäselvityksiä. Ne toimitetaan erikseen.

Oheismateriaalina 

Tilinpäätösennuste täydennettynä vuoden 2025 talousarvion luvuilla.

Tilinpäätösennusteen selvitykset toimitetaan erikseen.

Ehdotus
Esittelijä: Kari Lehtinen,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tilinpäätösennusteen tiedokseen ja antaa lisäohjeita.

Päätös
Kunnanhallitus merkitsi tilinpäätösennusteen 2024 tiedoksi ja esittää valtuustolle 
tehtäväksi vuoden 2025 talousarvioon seuraavat muutokset: Nuorten 
kesätyöllistämiseen lisätään 8 000 euroa,​ koulujen retki-​ ja uintirahoja lisätään 10 000 
euroa,​ teknisten ruokapalveluihin lisätään 10 000 euroa,​ varhaiskasvatuksen lelu-​ ja 
tarvikehankintoihin lisätään. 10 000 euroa,​  työntekijöiden liikunta-​ ja 
kulttuuriseteleihin lisätään 23 000 euroa,​ taiteen perusopetukseen tai avustuksiin 
lisätään 10 000 euroa. Kaikki lisäykset yhteensä 71 000 euroa. Lisäksi kunnanhallitus 
päättää,​ että vuoden 2025 talousarvion 40 000 euron lisäpoisto kunnantalosta 
siirretään vuoden 2024 tilinpäätöksessä poistettavaksi.
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§ 26
Lausunnon antaminen Raision rakennusjärjestysehdotuksesta

RUSDno-2025-45

Valmistelija / lisätiedot:

Kari Lehtinen, Kunnanjohtaja, kari.lehtinen@rusko.fi

Oheismateriaali
1 Rakennusjärjestysehdotus 2025.pdf

Raision kaupungin lupalautakunta on pyytänyt lausuntoa nähtävillä olevasta 
rakennusjärjestysehdotuksesta. Lausunto tulee jättää1.2.2025 mennessä 
osoitteeseen: kirjaamo@raisio.fi tai Raision kaupunki,​ PL 100,​ 21201 Raisio.

Raision rakennusjärjestysehdotuson laadittu Kuntaliiton mallirakennusjärjestyksen 
pohjalta,​ kuten Ruskonkin hyväksytty rakennusjärjestys. Rakennusjärjestyksessä on 
lisäksi huomioitupaikallisia olosuhteita koskevia määräyksiä,​ kuten 
suunnittelutarvealueiden määrittely ja kaupunkialueille soveltuvat tonttirajan ylitykset.

Esityslistan oheimateriaalina on Raision kaupungin rakennusjärjestysehdotus.

Ehdotus
Esittelijä: Kari Lehtinen,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää pyydettynä lausuntonaan todeta Raision kaupungin 
rakennusjärjestysehdotuksesta seuraavaa:

Rakennusjärjestyksen laatimisessa on huomioitu tarvittavat asiat Kuntaliiton mallin ja 
rakentamislain mukaisesti.Pykälässä 16.1.kuitenkin määrätään,​ että "rakennuspaikan 
on oltava sijainniltaan,​ muodoltaan,​ maastosuhteiltaan ja maaperältään sovelias sekä 
pinta-​alaltaan rakentamiseen riittävä. Rakennusten etäisyyden tulee olla vähintään 5 
metriä naapurin rajasta. Tämä olisi kuitenkin lain tiukennus,​ koska rakentamislain 45 §:
n mukaan: "3) rakennusket voidaan sijoittaa vähintään neljänmetrin etäisyydelle 
kiinteistön rajasta".

Muulta osin kunnanhallituksella ei ole rakennsujärjestysehdotuksesta 
kommentoitavaa.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen.
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Kunnanhallitus, § 279,16.12.2024
Kunnanhallitus, § 27, 03.02.2025

§ 27
Vaalitoimikunnan asettaminen vuoden 2025 alue-​ ja kuntavaaleja varten

RUSDno-2024-629

Kunnanhallitus, 16.12.2024, § 279

Valmistelijat / lisätiedot:

Sari Laine, talous- ja hallintojohtaja, sari.laine@rusko.fi

Vaalilain 46 §:n mukaan äänioikeutettu,​ joka on hoidettavana sairaalassa,​ 
ympärivuorokautista hoitoa antavassa tai muussa kunnanhallituksen 
ennakkoäänestyspaikaksi määräämässä sosiaalihuollon toimintayksikössä taikka on 
otettu rangaistuslaitokseen,​ saa äänestää ennakolta kyseisessä laitoksessa. 
Äänioikeutettu,​ jonka kyky liikkua tai toimia on siinä määrin rajoittunut,​ ettei hän 
pääse äänestys-​ tai ennakkoäänestyspaikkaan ilman kohtuuttomia vaikeuksia,​ saa sen 
mukaisesti kuin vaalilaissa säädetään,​ äänestää ennakolta kotonaan siinä kunnassa,​ 
joka on määrätty äänioikeusrekisteriin hänen kotikunnakseen. Kotiäänestyksen 
yhteydessä voi äänestää myös kotiäänestykseen oikeutetun kanssa samassa 
taloudessa asuva omaishoidon tuesta annetussa laissa (937/2005) tarkoitettu 
omaishoitaja,​ jos kyseinen kunta on merkitty äänioikeusrekisterissä hänen 
kotikunnakseen.

Vaalilain 15 §:n 1 mom:n 2 kohdan säännöksen mukaan kunnanhallituksen on hyvissä 
ajoin ennen vaaleja asetettava laitoksessa toimitettavaa ennakkoäänestystä varten 
yksi tai useampi vaalitoimikunta,​ johon kuuluu puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja,​ 
yksi muu jäsen sekä tarpeellinen määrä varajäseniä,​ joita on kuitenkin oltava 
vähintään kolme. Vaalitoimikunnan varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen,​ 
jossa he tulevat jäsenten sijaan. Vaalitoimikunnan nimeämisessä on noudatettava 
tasa-​ arvolain vaatimuksia.

Jäsenten ja varajäsenten on oltava kuntalain mukaan vaalikelpoisia kunnan 
luottamustoimeen. Lisäksi sekä jäsenten että varajäsenten on mahdollisuuksien 
mukaan edustettava niitä puolueita,​ jotka asettivat ehdokkaita edellisissä (vuoden 
2019) eduskuntavaaleissa siinä vaalipiirissä,​ johon kunta kuuluu. Jäsenenä tai 
varajäsenenä eivät voi olla vaalien ehdokas,​ hänen puolisonsa,​ lapsensa,​ sisaruksensa 
tai vanhempansa.

Hallintolain esteellisyyssääntelyä ei sovelleta vaalitoimikunnan toimintaan. Tämä 
tarkoittaa,​ että jäseneksi tai varajäseneksi nimetty voi toimia kaikissa vaalitoimikunnan 
tehtävissä.

Ehdotus
Esittelijä: Kari Lehtinen,​ Kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus päättää,​ että vuonna 2025 toimitettavia alue-​ ja kuntavaaleja varten 
asetetaan Ruskon kuntaan vaalitoimikunta,​ johon kuuluu kolme varsinaista ja kolme 
varajäsentä. Varajäsenet asetetaan siihen järjestykseen,​ jossa he tulevat jäsenten 
sijaan. Kunnanhallitus päättää valita vuonna 2025 toimitettavien alue-​ ja kuntavaalien 
vaalitoimikuntaan jäsenet ja varajäsenet sekä määrätä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.

Päätös
Kunnanhallitus päätti,​ että vuonna 2025 toimitettavia alue-​ ja kuntavaaleja varten 
asetetaan Ruskon kuntaan vaalitoimikunta,​ johon kuuluu kolme varsinaista ja kolme 
varajäsentä. Varajäsenet asetetaan siihen järjestykseen,​ jossa he tulevat jäsenten 
sijaan.

Kunnanhallitus päätti valita vuonna 2025 toimitettavien alue-​ ja kuntavaalien 
vaalitoimikuntaan seuraavat jäsenet ja varajäsenet:

Hemmo Vianto

Aulikki Mäkilä  

Jouko Virtanen 

Varajäsenet:

Anne Sundman

Veijo Järvi

Jari Sjögren

Puheenjohtajaksi nimettiin Hemmo Vianto ja varapuheenjohtajaksi Aulikki Mäkilä.

Kunnanhallitus, 03.02.2025, § 27

Valmistelija / lisätiedot:

Sari Laine, talous- ja hallintojohtaja, sari.laine@rusko.fi

Ruskon vaalitoimikuntaan 16.12.2024 valittu varajäsen Anne Sundman on estynyt 
toimimaan alue-​ ja kuntavaaleissa kyseisessä toimikunnassa.

Ehdotus
Esittelijä: Kari Lehtinen,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää valita varajäsen Anne Sundmanin tilalle uuden varajäsenen.

Päätös
Kunnanhallitus päätti valita vaalitoimikuntaan eronneen Anne Sundmanin tilalle Elise 
Forsbergin.
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§ 28
Viranhaltijapäätökset

KuntaL 51 §:
”Kunnanhallitus,​ kunnanhallituksen puheenjohtaja,​ kunnanjohtaja tai johtosäännössä 
määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian,​ joka 
on tämän lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai 
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on 
tehnyt päätöksen.

Mitä I momentissa säädetään,​ koskee vastaavasti lautakuntia,​ niiden puheenjohtajia 
tai johtosäännössä määrättyä kunnan viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan alaisen 
viranomaisen tai lautakunnan jaoston toimivaltaan siirretyissä asioissa,​ jollei 
kunnanhallitus,​ kunnanhallituksen puheenjohtaja,​ kunnanjohtaja tai 1 momentissa 
tarkoitettu johtosäännössä määrätty kunnan viranhaltija ole ilmoittanut asian 
ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi.

Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan kuluessa,​ 
jossa 89 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä.

Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei saa kuitenkaan ottaa:

lain tai asetuksen mukaisia lupa-​,​ ilmoitus-​,​ valvonta-​ tai toimitusmenettelyä koskevia 
asioita;​ eikä yksilöön kohdistuvia opetustoimen,​ terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 
asioita.”

Talous-​ ja hallintojohtajan viranhaltijapäätökset:

Talous-​ ja hallintojohtaja
Hankinta:
§ 1 Vanhojen tietojen arkistointi vanhasta Populus -​kannasta,​ 27.01.2025
Henkilöstö:
§ 2 Palkan takaisinperintä,​ 28.01.2025

Ehdotus

Kunnanhallitus merkitsee talous-​ ja hallintojohtajan viranhaltijapäätökset ajalta 23.1. -​ 
30.1.2025 tietoon saatetuiksi. Samalla kunnanhallitus toteaa,​ että se ei käytä em. 
päätöksiin otto-​oikeuttaan. 

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen.
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§ 29
Ilmoitus-​ ja muut asiat

Päätös
Ei asioita.
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Muutoksenhakukielto
§24, §25, §26, §27, §28

Muutoksenhakukielto
Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta,​ koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§23

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusoikeus
Päätökseen tyytymätön saa tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ Oikaisuvaatimuksen saa tehdä 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan 

. jäsen Oikaisuvaatimus on osoitettava sille viranomaiselle jota kyseinen päätös 
koskee.

Oikaisuvaatimusaika ja päätöksen tiedoksianto
Oikaisuvaatimus on tehtävä neljäntoista (14) päivän kuluessa päätöksen 

 Jollei muuta näytetä,​ asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedoksisaannista.
tiedon seitsemäntenä (7.) päivänä sen jälkeen,​ kun asiakirja on annettu postin 
kuljetettavaksi.
Saantitodistusta vastaan lähetetystä päätöksestä katsotaan saadun tieto 
saantitodistuksen osoittamana päivänä. Erillistä tiedoksisaantitodistusta käytettäessä 
päätöksestä katsotaan saadun tieto todistukseen merkittynä päivänä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun  Tiedoksisaantipäivää ei  pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ 
itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Sähköinen asiakirja täyttää myös 
kirjallisen asiakirjan vaatimuksen. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

 -​ päätös,​ johon vaaditaan oikaisua
 -​ miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
 -​ millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Vaatimuksen perusteineen on käytävä ilmi oikaisuvaatimuksesta. Tekijän on 
allekirjoitettava oikaisuvaatimus ja siinä on ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ 
postiosoite ja puhelinnumero. Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä saa 
Ruskon kunnan keskushallinnosta.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Osoitettava sille viranomaiselle jota kyseinen päätös koskee:

Kunnanhallitus,​ Hyvinvointilautakunta,​ Opetus-​ ja varhaiskasvatuslautakunta,​ 
Tekninen lautakunta TAI Tarkastuslautakunta

-​ viranomainen: xxxxxx
-​ käynti-​ ja postiosoite Vanhatie 5,​ 21290 Rusko
-​ puhelinvaihde 02 4393 511
-​ sähköposti rusko@rusko.fi
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